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Rennes, le vendredi 17 juillet 2020 

APPEL À CANDIDATURE 

POSTE OUVERT EN CDI À COMPTER D’AOÛT 2020 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE DÉPARTEMENTAL(E) EN DÉVELOPPEMENT DU RUGBY (H/F) 

Dans le cadre de ses missions définies statutairement, le Comité Départemental de Rugby d’Ille-et-

Vilaine (CD35) doit notamment : 

• Encourager et développer la pratique du jeu de rugby (rugby à XV, rugby à 7, rugby à 5, 

rugby de plage et toutes autres formes de rugby) dans son ressort territorial. 

• Promouvoir le développement du rugby dans le département par : 

- l'incitation et la coopération, à la création de nouveaux clubs ; 
- l'incitation et la coopération, à la création d'écoles de rugby ; 

- la surveillance de leur fonctionnement et l'amélioration des techniques qui y sont 

développées ; 
- l'organisation d'activités départementales concernant principalement les écoles de 

rugby et du rugby loisir ; 

• Promouvoir dans le Comité Départemental l'encadrement éducatif et technique 

(entraîneurs, formateurs, dirigeants, arbitres) nécessaires à son développement. 

• Agir par tous les moyens dont il dispose pour une plus grande loyauté dans le jeu et une plus 

grande correction parmi les supporters. 

Pour mener à bien ces missions, le CD35 s’appuie sur un Conseiller(e) Technique Départementale(e) 

en Développement du Rugby, salarié, dont le prochain recrutement est prévu en août 2020. 

Les conditions de candidatures et autres renseignements utiles sont détaillés ci-après. 

La période d’appel à candidature est ouverte jusqu’au lundi 17 août 2020 - 12h. 

Les entretiens sont programmés le vendredi 21 août 2020 au siège du Comité Départemental de 

Rugby d’Ille-et-Vilaine à RENNES ou en visioconférence. Toutes les personnes postulant seront 

informées des suites données à leur candidature au plus tard le mercredi 19 août 2020. 

Missions principales 

Sous la responsabilité du Président du Comité Départemental, vous serez chargé(e) de conduire les 
actions départementales contribuant au développement du rugby au sein du secteur 

géographique placé sous votre responsabilité. 

Vous aurez notamment pour missions principales : 

• L’organisation et l’animation de l’Équipe Technique départementale. 

• L’animation des structures d’entraînement Départemental du CD35 : élaboration du contenu 
sportif, encadrement des séances avec l’appui de techniciens de l’Équipe Technique 

Départementale. 

• La participation et l’animation des évènements sportifs départementaux tels que les tournois 

des écoles de rugby du CD35. 

• La formation des éducateurs et accompagnateurs des écoles de rugby (BF initiation et BF 
découverte) en soutien ou par délégation éventuelle du CTC du bassin considéré. 

• L’accompagnement et l’encadrement sportif des sélections départementales. 

• L’animation et le développement, en collaboration avec l’Équipe Technique 

Départementale, des Centres de Perfectionnement Sportifs M12 ans, M13 ans et M14 ans 

pour les garçons, ainsi que M15 ans et M18 ans pour les filles. 
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• L’animation et le développement, en collaboration avec les élus, de Centres de 
Perfectionnement à l’Arbitrage pour les M12 ans aux M16 ans garçons ainsi que les M15 ans 

et M18 ans pour les filles. 

• L’organisation, avec la commission départementale « école de rugby » et l’Équipe Technique 

Départementale, des plateaux et challenges départementaux M6 ans, M8 ans, M10 ans, 
M12 ans (début de saison) et M14 ans (début de saison). 

• La supervision occasionnelle de plateaux départementaux des écoles de rugby ainsi que 

d’étapes départementales comptant pour les trophées régionaux R5, SEVEN ou BEACH-

RUGBY. 

• Le développement et l’animation, en collaboration avec l’Équipe Technique 
Départementale et des clubs, de la découverte de l’ovalie dans le milieu scolaire. 

• Le développement et l’animation, en collaboration avec l’Équipe Technique 

Départementale, des clubs et la commission départementale  « Féminines », du rugby féminin 

chez les M15 ans et M18 ans. 

• L’intervention occasionnelle dans des environnements variés en fonction des partenariats 
souscrits avec le Comité Départemental ainsi que sur demandes des clubs validées par le 

président du CD35. 

• La constitution occasionnelle de dossiers de demande de subvention. 

• La contribution à l’entretien des supports de communication du CD35 (internet, réseaux 

sociaux). 

• La rédaction d’un compte-rendu (reporting) des interventions réalisées de façon à pouvoir 

établir en fin de saison, un bilan exhaustif des actions menées dans le département. 

Votre action s’inscrira également dans le cadre de la politique régionale de développement et de 

dynamisation de la pratique du rugby. A ce titre vous interagirez régulièrement avec les CTC « Est ». 

Profil recherché 

Titulaire d’un Diplôme d’État Supérieur de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport (DEJEPS) 

Mention Rugby ou équivalent, vous disposez d’une expérience significative du type « technicien 
rugby » en matière de développement de la pratique sportive, d’enseignement du rugby éducatif 

et d’entraînement de collectif. 

Vous êtes dynamique, disponible, exemplaire, organisé, autonome et doté d’un excellent relationnel 
qui seront des gages de réussite dans vos nouvelles fonctions. Vous maîtrisez les outils de bureautique 

et disposez des qualités d’expression écrite et orale nécessaires à vos futures responsabilités 

d’ambassadeur du rugby vis-à-vis du monde scolaire et institutionnel local. 

Vous relèverez du statut de technicien, groupe 3 selon un contrat de travail plein temps modulé tel 

que prévu à l’article 5.2 de la Convention Collective Nationale du Sport (CCNS) soit 1575 heures 

auxquelles s’ajoute la journée de solidarité définie à l’article L. 3133-7 du Code du travail.  

Rémunération : 24 000,00 Euros bruts par an avec outils et matériels mis à disposition (PC, 

téléphone…). 

Prérequis 

Le poste impose des déplacements fréquents au niveau des clubs du département (voir 

ponctuellement à l’échelon de la Bretagne) qui seront placés sous votre responsabilité. Vous êtes 

mobile et disposez du permis de conduire. 

Par ailleurs, nous insistons sur le fait que ce poste s’inscrit dans l’intérêt général des clubs du 

département. A ce titre, son titulaire devra faire preuve d’une parfaite impartialité ce qui rend 
déontologiquement incompatible l’exercice d’une activité parallèle d’entrainement d’un collectif 

en club (notamment jeunes). 

Contact 
Votre dossier complet de candidature comprenant votre lettre de motivation, votre CV et une 

copie du ou des diplômes sportifs, est à adresser au plus tard le 17 août 2020 - 12h, exclusivement 

par courriel à l’adresse suivante : 

president35@bretagnerugby.fr 

sous la référence « Candidature CTD en Développement Rugby CD35 ». 
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